
UCHWAŁA Nr LV/409/23
RADY MIASTA I GMINY JADÓW
z dnia 14 czerwca 2023r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jadowie
 
	Na podstawie art. 18b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 i 572) oraz § 89 załącznika do uchwały Nr XLIX/376/23 Rady Gminy Jadów z dnia 23 stycznia 2023r.  w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Jadów 
(Dz. Urz. Województwa Mazowieckiego poz. 844) Rada Miasta i Gminy Jadów uchwala, 
co następuje:
§ 1
Rada Miasta i Gminy Jadów uznaje skargę Pani Iwony M. zawartą w piśmie 
z dnia 19 kwietnia 2023r. na działalność Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jadowie za bezzasadną.

§ 2
Uzasadnienie faktyczne i prawne stanowiska Rady Miasta i Gminy zawiera załącznik do uchwały. 

§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 § 4
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miasta i Gminy Jadów.



                                                                        Przewodnicząca Rady Miasta i Gminy Jadów

							         
     Regina Maria Sadlik





Załącznik do UCHWAŁY Nr LV/409/23
RADY MIASTA I GMINY JADÓW
z dnia 14 czerwca 2023r.


Uzasadnienie
do Uchwały Nr LV/409/23
Rady Miasta i Gminy Jadów
z dnia 14 czerwca 2023r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jadowie


W dniu 19 kwietnia 2023r. wpłynęła do tutejszego Urzędu skarga na Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wraz z pracownikami oraz pracowników Działu Gospodarki Komunalnej Urzędu Miasta i Gminy Jadów. Działając zgodnie z kompetencjami Burmistrz Miasta i Gminy Jadów rozpatruje skargę na działalność pracowników Urzędu, natomiast skargę na Kierownika  GOPS przekazano zgodnie z kompetencjami do rozpatrzenia Radzie Miasta i Gminy Jadów. Skargę na pracowników GOPS przekazano również według właściwości Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jadowie.
Organ rozpatrując skargę na podstawie zebranych dokumentów, ustalił co następuje:
Przedmiotem skargi jest m.in. ocena pracy Kierownika GOPS w Jadowie.
Odnośnie p. Kierownik Gops-u skarżąca stwierdza, że „Pani Kierowniczka Gops-u nie ogarnia i nie wpływa na wydajną pracę osób podwładnych. Kierownik jest po to aby koordynować pracę tych osób.” 
Ponadto Skarżąca prosi o dokształcenie albo sprawdzenie kwalifikacji pracowników bowiem po ich postępowaniu wnioskuje i wielkich zaległościach w wykształceniu i wiedzy pracowników. Po przeanalizowaniu materiału dowodowego Rada Miasta i Gminy Jadów stwierdza, że kierownik GOPS w Jadowie została zatrudniona zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530, z poź.zm.). Posiada wieloletnie doświadczenie zawodowe na zajmowanych stanowiskach związanych z pomocą społeczną i systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe na różnego typu szkoleniach. Działalność GOPS-u jest zarządzana przez Kierownik 
w sposób prawidłowy.
Dlatego też, po przeanalizowaniu materiału dowodowego uznano skargę za nie zasadną.

Mając powyższe na uwadze Rada Miasta i Gminy Jadów podjęła decyzję jak w treści uchwały.

                                                                               
Przewodnicząca Rady Miasta i Gminy Jadów

							         
     Regina Maria Sadlik

