Zarządzenie Nr 41 /2022
       Wójta Gminy Jadów
         z dnia 1 czerwca 2022r.
w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznania nagrody rocznej dla dyrektorów samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną,  które nie są jednocześnie  spółkami handlowymi Gminy Jadów
        Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022r, poz.559 i 583) art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136) zarządzam co następuje:
        § 1

       Ustala się zasady i tryb przyznania nagrody rocznej dla dyrektorów samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną,  które nie są jednocześnie spółkami handlowymi Gminy Jadów w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. Kadr i Promocji
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                Załącznik nr 1
                                       do Zarządzenia nr 41/2022 
                                            Wójta Gminy Jadów 

                                          z dnia 01.06.2022roku 

Szczegółowe zasady i tryb przyznania nagrody rocznej 
dla dyrektorów samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną,  które nie są jednocześnie  spółkami handlowymi Gminy Jadów
W oparciu o ustawę z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019r. poz. 2136) ustala się następujące zasady i tryb przyznawania nagród rocznych dyrektorom samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną,  które nie są jednocześnie spółkami handlowymi Gminy Jadów.

1. Zasady dotyczące dyrektorów samorządowych jednostek organizacyjnych posiadających osobowość prawną,  które nie są jednocześnie  spółkami handlowymi Gminy Jadów. 
2. Dyrektorom możne być przyznana nagroda roczna, której wysokość nie może przekroczyć wysokości określonej przepisami prawa. 
3. Przyznanie nagrody i jej wysokość uzależnia się od:

- wyników finansowych instytucji w porównaniu z rokiem poprzedzającym przyznanie nagrody (w tym porównanie do roku ubiegłego osiągniętego wyniku finansowego,  udziału w kosztach ogółem, realizacji zadań w stosunku do planu),

- terminowości regulowania wszelkich zobowiązań,

- pozyskiwania środków zewnętrznych na działalność,

- uzyskania zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok poprzedzający przyznanie nagrody,

- dbałość o wizerunek Gminy Jadów.
4. Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi, który zajmował swoje stanowisko przez cały rok budżetowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków w sposób powodujących wymierzenie kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników, kary za naruszenie dyscypliny finansów publicznych lub kary dyscyplinarnej, albo z którym nie rozwiązano umowy o pracę bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiązano umowy o  zarządzanie, albo którego nie odwołano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5. Zmniejszenie lub nie przyznanie nagrody rocznej może nastąpić na skutek:

        - naruszenia lub zaniedbania przepisów bhp i p.poż.,

- braku dbałości o powierzone mienie,

- działania na szkodę instytucji lub Gminy Jadów,

- absencji chorobowej (powyżej 30 dni absencji w ciągu roku) nagroda może być pomniejszona proporcjonalnie.

6.  Decyzję o przyznaniu oraz wysokości nagrody rocznej podejmuje Wójt Gminy Jadów.


